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Policy for att motverka oegentligheter

Faststalld av styrelsen 24 september 2025

Syfte

Denna policy ska ge en vigledning om hur risken for oegentligheter kan motverkas genom att beskriva
vikten av en vilordnad redovisning, hog integritet och god kompetens samt att sammanfattningsvis ha
en tillfredsstillande implementerad intern kontroll.

Stiftelsen har nolltolerans mot alla oegentligheter. Detta ska aterspeglas i agerandet hos sévél
styrelseledaméterna som personer som utfor tjanster pa uppdrag av Njurfonden.

Med oegentligheter menas alla handlingar som strider mot lagar och foreskrifter samt handlingar som
kan skada Njurfonden eller dess intressenter.

Incitament

Njurfonden har inga incitamentsprogram eller négra vinstdrivande verksamheter med syfte att
maximera vinst och avkastning. Det finns heller inga identifierade incitament som skulle motivera
négon inom organisationen att begé en oegentlig handling genom att manipulera resultatet i
verksamheterna for egen vinning.

Kontrollplan

Foljande punkter verkar Njurfonden for och anser vara viktiga for att halla en god intern kontroll.
Detta leder i sin tur till att motverka oegentligheter och fel:

e Styrelsen tar arligen fram en verksamhetsplan och budget som man arbetar mot med mélet att
denna ska vara sé relevant och realistisk som majligt.

e Styrelsen genomfor uppfoljning av verksamheten mot budget i samband med styrelseméten.
Engagerade kostnader ska beaktas i budgetuppfoljningen.

e Styrelsen har ratt kompetens for att fullgora sitt arbete pé ett fullgott sitt.

e Styrelsen har integritet och virdesétter etik och god ordning.

e Ekonomitjénsterna tillhandahalls till sjalvkostnadspris fran Njurférbundet dar
anstillningsforhallandena regleras i kollektivavtal.

e Styrelsen ar medveten om risker for oegentligheter.

e Bokforingen ar véalorganiserad.

e Vitar dven emot och beaktar anonyma anmaélningar.

Avstamningar
Njurfonden genomfor och tillimpar:

e Minatliga avstimningar av balanskonton.
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e Kvartalsvisa uppfoljningar av bokforingen mot budget.

e Attestregler godkidnda av styrelsen med tydliga behorigheter. Ordféranden kan exempelvis
inte attestera sina egna reserdkningar utan det finns en person utsedd av styrelsen som
attesterar ordférandens rakningar. Motsvarande ska gilla for kassoren.

e Alla utbetalningar maste elektroniskt kontrasigneras av tva behoriga firmatecknare for att
utbetalning ska kunna genomforas.

e Revisorerna far kopior av kontoutdrag direkt frdn banken, inte via mellanhéander.

Vasentliga beddmningsposter

Njurfonden har inte nagra visentliga bedomningsposter, vilka kan innehélla risker och mgjligheter for
ledningen att manipulera den finansiella rapporteringen.

Policy for att hantera javsituationer

Jav kan forekomma genom exempelvis personlig och kollegial vinskap eller medverkan i olika
forskningsnatverk. Javsituationer ar ofrankomligt inom den begransade forskarvarld som Njurfonden
verkar. Det ar darfor viktigt att informationen till 6vriga ledamoter om eventuellt jav ar transparant i
de situationer da beslut ska fattas om utdelning av forskningsbidrag.

Ledamoter i Njurfondens styrelse eller i den grupp som bereder ansékningar far inte sjalva soka medel
till egna projekt. Ledamoter i styrelsen och beredningsgruppen deltar inte vid handldggningen eller i
beslut i samband med ansokningar dir en javsituation ar aktuell.

DA jav anmalts ska det anges i beslutsprotokollet.

Ledamoter i Njurfondens styrelse far inte ha anstéllning, 4garintressen eller ingé i bolagsstyrelse som
har ett affarsforhéllande till Njurfonden.

Anmalan av oegentligheter

Misstanke om oegentligheter kan rapporteras konfidentiellt till Njurférbundets verksamhetschef eller,
om misstanken involverar verksamhetschefen, till stiftelsens ordférande. Om en anmaélan tas emot ska
mottagaren omgédende ta den vidare sé att drendet formellt undersoks, vilken kan innefatta externt
juridiskt stod och/eller polisanmalan.
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